
評価年度 令和5年度

目標に対する達成度 採用に関する目標

事務局職員は，市町村からの派遣職員のみで，職員の募集・採用を行ってい

ない。（該当なし）

取組内容の実施状況 １．障がい者の活躍を推進する体制整備

障がい者の雇用がなかったため，障がい者職業生活相談員の選任を行ってい

ない。

２．障がい者の活躍の基本となる職務の選定・創出

障がい者の雇用がなかったため，検討を行っていない。

３．障がい者の活躍を推進するための環境整備・人事管理

障がい者の雇用がなく，職員の募集・採用も行っていない。

４．その他

国等による障がい者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関する法律に

基づく障がい者就労施設等への発注実績なし。

計画の見直し・修正 なし

令和5年度徳島県後期高齢者医療広域連合事務局における

 障がい者活躍推進計画に基づく取組の実施状況

「目標に対する達成

度」及び「取組内容

の実施状況」に対す

る点検結果

目標に対する達成度

今回，募集・採用を行っていない。募集・採用を行う際には適正に行う。

取組内容の実施状況

国等による障がい者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関する法律に

基づく障がい者就労施設等への発注ができていない。物品等の調達の際に

は，障がい者就労施設等への発注を検討する。


